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                                                                                                   MILANO, 19 APRILE 2021 
 
 
                                                                                 Spettabile 
                                                                                 Clientela 
 
 
OGGETTO: PROROGA SMART WORKING FINO AL 30 SETTEMBRE 2021? 
 
 
Spettabile clientela, 
 come avevo già anticipato informalmente ad alcuni di voi, è in arrivo la proroga per lo smart 
working. Io avevo ipotizzato fino al 30 giugno, ma da più parti si sta parlando di prorogare lo 
smart working “emergenziale” fino al 30 settembre 2021, anche se al momento non abbiamo 
ancora il provvedimento. Mi stava a cuore, informarvi, perché so che molti di voi, stanno 
predisponendo gli accordi definitivi di smart working. Dal momento che sono in arrivo, alcuni 
provvedimenti che modificano anche strutturalmente lo smart working, vi consiglio di 
pazientare un attimo.  
«È necessario dare più tempo alle imprese per formalizzare gli accordi 
individuali e disegnare il lavoro agile post emergenza - ha detto la neo presidente 
della commissione Lavoro del Pd, Romina Mura - dopo che nei giorni scorsi la 
capogruppo dem a Montecitorio, Debora Serracchiani, si era espressa a favore di 
una proroga delle regole semplificate dello smart working -. Successivamente - 
ha proseguito Mura - occorrerà aprire un confronto tra le parti sociali per 
definire le nuove regole dello smart working». 
Buona giornata. 
 
                                                        MONICA MELANI 


