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OGGETTO: NOVITA’ DEL D.L. N. 50/2022- NS. CHIUSURA DEL 3 GIUGNO P.V. SU TUTTE LE
SEDI- NUOVO CONGEDO PARENTALE

Il c.d. DECRETO AIUTI (D.L. n. 50/2022) tra le tante misure adottate per contrastare gli effetti
della crisi ucraina e il conseguente aumento dei prezzi energetici, ha introdotto un bonus da
200 euro che verra erogato dai datori di lavoro con il prossimo cedolino paga di luglio.

Si tratta di un ulteriore aiuto intervenuto per fronteggiare il costo dell’energia, che si aggiunge
al bonus carburanti (sempre di 200 euro per il solo anno 2022), introdotto dal decreto

Ucraina (D.L. n. 21/2022), e oggetto di modifica e integrazione in sede di conversione in legge.
Per espressa previsione di legge, il bonus spetta, con modalita di erogazione e condizioni da
rispettare differenziate, per i lavoratori dipendenti, titolari di pensione o assegno sociale,
pensioni di invalidita, misure di accompagnamento alla pensione con decorrenza entro il 30
giugno 2022, percettori di NASPI, DIS-COLL e disoccupazione agricola, collaboratori
coordinati e continuativi.

| destinatari delle nuove misure sono i seguenti:

Categoria Condizioni
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- Lavoratori stagionali, a tempo determinato, intermittenti o dello
spettacolo che nel 2021 abbiano svolto attivita per almeno 50
giornate (50 contributi giornalieri per i lavoratori dello spettacolo) e
siano titolari di un reddito ai fini IRPEF non superiore a euro 35.000
- Titolari, nel 2021, di rapporti di lavoro autonomo occasionale, privi
di partita IVA con accredito di almeno un contributo mensile per lo
stesso anno e gia iscritti alla Gestione Separata
- Incaricati delle vendite a domicilio, titolari di partita [VA attiva con
reddito superiore a € 5.000 nel 2021, iscritti alla Gestione Separata
Altre categorie preso 1'INPS

Modalita di erogazione

In attesa di circolare attuativa da parte dell’Inps, possiamo affermare quanto segue:

Il bonus 200 euro:

a) spetta automaticamente con le retribuzioni erogate nel mese di luglio 2022: dal tenore della
norma non sembra essere prevista la possibilita di rinuncia da parte del lavoratore, ma noi
riteniamo comunque che se il lavoratore mette per iscritto che rinuncia, ci sia la
possibilita di forzatura sui sistemi informatici;
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b) & “one shot” ovvero spetta una sola volta anche se il lavoratore ¢é titolare di piu rapporti di
lavoro;

c) viene erogato dal datore di lavoro in qualita di sostituto di imposta “previdenziale”, che
procede poi al recupero conguagliando gli importi con le denunce contributive mensili;

d) nel caso di piu rapporti di lavoro (pluralita di part time), sara erogato da un solo datore di
lavoro.

Per i lavoratori domestici, il bonus verra erogato dall'INPS previa presentazione di specifica
domanda.

Peculiarita

Il bonus 200 euro ha natura previdenziale e, pertanto, 'importo € esente da un punto di vista
fiscale e previdenziale.

L’'importo erogato:

a) non é cedibile, pignorabile o sequestrabile;

b) non influisce ai fini del’accesso a prestazioni previdenziali e assistenziali;

c) non viene influenzato e riproporzionato dalla durata del rapporto di lavoro (tempo
determinato) né dalla durata dell’orario di lavoro (part time).

2) Informiamo tutta la spettabile clientela che, il giorno 3 giugno saremo chiusi
su tutte le sedi individuate sul territorio nazionale;

3) IN RISPOSTA ALLE NUMEROSE TELEFONATE CHE STANNO PERVENENDO,
RISPONDIAMO COME DI SEGUITO: SI PREGA DI ATTENDERE CHE QUANTO
INDICATO DI SEGUITO, DIVENTI NORMATIVA EFFETTIVAMENTE VIGENTE:

Approvato dal C.d.M. il 31 marzo lo schema del decreto legislativo che
recepisce la direttiva UE 2019/1158, relativa all’equilibrio tra attivita
professionale e vita familiare per i genitori e i prestatori di assistenza
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Novita in arrivo in materia di tutela della maternita e della disabilita;ll C.d.M. nella seduta
del 31 marzo ha approvato lo schema di Decreto Legislativo che prevede interventi
rafforzativi per quanto attiene il Congedo Parentale per maternita, I'Indennita di maternita
in favore delle lavoratrici autonome e delle libere professioniste, il Congedo di Paternita
obbligatorio per i lavoratori del pubblico impiego e le condizioni per fruire del Lavoro Agile
nel caso di convivenza con figli minori o parenti disabili gravi. Ora la parola passa alle

Congedo Parentale: attualmente il congedo parentale spetta alla madre e al padre,
lavoratori dipendenti, nella misura del 30% della retribuzione media giornaliera, per un
periodo complessivo massimo tra i genitori di 6 mesi, entro i 6 anni di vita del bambino/a o
entro i 6 anni dall'ingresso in famiglia nel caso di adozione a prescindere dal reddito del
genitore richiedente. Se il figlio ha piu di 6 anni il Congedo ¢ retribuito, sempre nella
misura del 30%, se rispettati determinati limiti di reddito. Il nuovo provvedimento, una volta
approvato, prevede che il congedo potra essere utilizzato entro il 12° anno di vita del
bimbo e durera sino a nove mesi con una diversa ripartizione. Spettera in misura pari a tre
mesi, tassativamente a ciascun genitore per un periodo totale di sei mesi; mentre per
l'ulteriore periodo di tre mesi potra esser fruito alternativamente tra i genitori.

Nel caso di “genitore solo” (cioé in caso di morte di un genitore, abbandono del figlio o
affidamento esclusivo) la durata del congedo salira da 10 a 11 mesi.

Congedo di paternita obbligatorio: € prevista I'estensione dell’obbligo di fruizione dei 10
giorni di paternita entro i 5 mesi di vita del nascituro anche per i dipendenti pubblici.
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