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MILANO, 27 SETTEMBRE 2022
SPETTABILE CLIENTELA

OGGETTO: PROROGA AL 31 DICEMBRE 2022 DELLO SMART WORKING
EMERGENZIALE

Spettabile clientela,

dopo che tutte le aziende si sono affannate a procedere con gli accordi definitivi
individuali di smart working, la legge 21 settembre 2022, n. 142 conversione in legge, con
modificazioni, del decreto legge 9 agosto 2022 n. 115, c.d. “Decreto aiuti bis”, pubblicato nella

G.U. n. 221 del 21.09.2022, ha disposto, quanto segue:
- AlDlart. 23 bis, la proroga del lavoro agile, per i lavoratori fragili e i genitori lavoratori
con figli minori di anni 14, al 31 dicembre 2022;
- E all’ art. 25 bis, la proroga del lavoro agile per i lavoratori del settore privato, al 31
dicembre 2022. Rimaniamo a disposizione, per I’invio telematico delle proroghe.

Ritorneremo in giornata, con le altre importanti novita del DECRETO AIUTI BIS. A dopo.
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