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OGGETTO: Congedo parentale aumentata all’80% per il primo mese di fruizione. 
🧮🧮 L’INPS ha fornito le disposizioni attuative della misura prevista per i genitori nel 2023. 
 
Siamo certi di rispondere ai tanti quesiti ricevuti negli ultimi tempi, dandovi l’informazione 
che l’INPS ha pubblicato la circolare n. 45 del 16 maggio 2023 con cui recepisce la 
disposizione della legge di Bilancio 2023 che prevede l’aumento, dal 30% all’80% della 
retribuzione, dell’indennità di congedo parentale per una mensilità da fruire entro il sesto 
anno di vita del figlio (o entro 6 anni dall’ingresso in famiglia del minore in caso di 
adozione o di affidamento e, comunque, non oltre il compimento della maggiore età). 
Nella circolare allegata, potrete leggere che si prevede l’elevazione dell’indennità all’80% 
(invece del 30%) della retribuzione di un solo mese dei tre spettanti a ciascun genitore, 
non trasferibili all’altro, a condizione che la mensilità indennizzata all’80% della 
retribuzione sia fruita entro i 6 anni di vita (o entro 6 anni dall’ingresso in famiglia in caso di 
adozione o di affidamento) del minore. 
La domanda potrà essere presentata tramite i soliti canali, che elenchiamo di seguito: 
La domanda di congedo parentale deve essere presentata esclusivamente in 
modalità telematica attraverso uno dei consueti canali: 
- tramite il portale istituzionale nella sezione “Congedi, permessi e certificati”; 
- tramite il Contact center integrato; 
- tramite gli Istituti di patronato. 
Rimaniamo a disposizione per tutti i chiarimenti del caso. Buona giornata. 
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