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                                                                                                    MILANO, 6 GIUGNO 2023 
 
                                                                                                    Spettabile 
                                                                                                    Clientela 
 
 
OGGETTO: UN SUNTO DELLE ASSUNZIONI AGEVOLATE ANNO 2023 E WEBINAR SULLE 
ASSUNZIONI AGEVOLATE DELL’ANNO 2023, IL PROSSIMO 9 GIUGNO DALLE 11,00 ALLE 12,30. 
 
 
Spettabile clientela, 
 vi ricordiamo lo webinar sulle assunzioni agevolate anno 2023, programmato per il prossimo 9 
giugno, dalle ore 11,00 alle ore 12,30. Vi ricordiamo di iscrivervi allo webinar, confermando la vs. 
partecipazione a: info@centurionpayroll.com. Vi invieremo successivamente, l’invito tramite 
piattaforma on-line. 
 
Con l’occasione, vi informiamo che: 
 
Parleremo in particolare dell’agevolazione per l’assunzione di giovani; vi spiegheremo come si 
accede al beneficio (pratica burocratica che seguiremo noi), vi spiegheremo in che cosa consiste il 
risparmio e come si calcola.  
Nel frattempo, vi ricordiamo che: 
Si applicano dal 1° giugno 2023 le misure che disciplinano il nuovo incentivo, introdotto dal decreto Lavoro, 
spettante ai datori di lavoro che assumono giovani di età inferiore a 30 anni che non studiano e non lavorano 
(NEET). Si tratta di un vero e proprio rimborso, operabile con il meccanismo della compensazione in 
denuncia contributiva, della retribuzione sostenuta per i primi 12 mesi del rapporto di lavoro. Il beneficio è, 
inoltre, cumulabile con lo sgravio giovani triennale parziale strutturale, lo sgravio giovani totale della durata di 
tre o quattro anni, nonché con la decontribuzione Sud. L’assunzione deve essere effettuata entro il 31 
dicembre 2023.  
L’incentivo è riconosciuto per un periodo di 12 mesi e nella misura del 60% della retribuzione mensile lorda 
imponibile ai fini previdenziali, in relazione alle assunzioni effettuate a decorrere dal 1° giugno e fino al 31 
dicembre 2023. 
I giovani da assumere devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 
a) trenta anni di età non compiuti; 
b) non impiegati nè inseriti in corsi di studi o di formazione (condizione di NEET); 
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c) registrazione al programma Garanzia giovani, attuativo in Italia del Programma Operativo Nazionale 
“Iniziativa Occupazione Giovani”. 
Vi attendiamo numerosi allo webinar. Buona giornata. 
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