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Spettabile Clientela, di seguito un rapido confronto tra le novità che ci riguardano, tra il 2023 ed il 2024 : 
 
 
        Nel 2023                                                              Nel 2024 (cosa cambia) 



Vi comunichiamo poi che, per le aziende che hanno conseguito la certificazione 
della parità di genere di cui all’articolo 46-bis del D. Lgs. N. 198/2006, entro il 31 
dicembre 2023, possono presentare all’Inps domanda di accesso all’esonero 
contributivo connesso, entro il 30 aprile 2024. L’Inps con il messaggio n. 4614 del 
21 dicembre 2023, rende noto che, sul proprio sito Internet, nella sezione “Portale 
delle Agevolazioni”, è stato rilasciato il nuovo modulo di istanza on-line “SGRAVIO 
PAR_GEN_2023”, al fine di consentire l’invio delle richieste di accesso all’esonero 
contributivo connesso al conseguimento della certificazione per la parità di genere. 
 
L’esonero previsto dall’articolo 5 della Legge n. 162/2021, prevede, infatti, un 
esonero dal versamento dell’1% dei contributi previdenziali, nel limite massimo di 
50.000 euro annui, a favore dei datori di lavoro privati che siano in possesso della 
certificazione della parità di genere di cui all’art. 46 bis, D.Lgs. n. 198/2006, c.d. 
Codice delle pari opportunità tra uomo e donna. 
 
Si consiglia di inviare la domanda il prima possibile, perché le risorse messe a 
disposizione, sono limitate (50 milioni di euro annui). Le domande inviate, poi, 
rimarranno in stato “trasmessa” fino all’elaborazione massiva successiva alla 
scadenza del 30 aprile 2024: al termine dell’elaborazione, sarà poi l’Inps a 
comunicare l’ammontare dell’esonero che potrà essere fruito.  
 
Rimaniamo a disposizione per qualsiasi chiarimento e porgiamo auguri di Buon 
Anno! 
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