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   SEDI SUL TERRITORIO : FIRENZE-ROMA-TORINO-NOVARA 

MILANO, 14 FEBBRAIO 2024 

SPETTABILE CLIENTELA   

OGGETTO : BUON SAN VALENTINO A TUTTI E QUALCHE AGGIORNAMENTO 

Nell’augurarvi un Buon San Valentino e nel raccomandarci di festeggiare nel migliore dei 
modi, vi diamo un paio di informazioni, come segue : 

1) Solo per il 2024, i primi due mesi di maternità facoltativa (congedo parentale), saranno
retribuiti all’80%. Ricordiamo a tutta la spettabile clientela, di inserire in PRESENZE, 
il codice M9 per la gestione a giorni della maternità facoltativa, il codice M8 per la 
gestione della maternità facoltativa ad ore. Senza l’imputazione del codice creato ad 
hoc, per gestire questa casistica, dal cedolino paga, utilizzando il codice MF,  continua 
venire erogata l’indennità della maternità facoltativa al 30% ; infatti, la Legge di 
Bilancio per l’anno 2024, all’articolo 1, comma 179, modifica l’art. 34 del d.lgs. 151/2001, 
aumentando di un mese il congedo parentale con indennizzo maggiorato a quello che già era 
stato introdotto dalla legge di Bilancio dello scorso anno.

A fronte di questo, i lavoratori, che rientrano dalla maternità obbligatoria dopo il 31 dicembre 
2023, possono fruire nel 2024 di una seconda mensilità di congedo indennizzata all’80% 
invece che al 30 per cento. Dal 2025 l’indennità per il secondo mese scenderà al 60% fermo 
restando l’indennizzo all’80 per un primo mese di congedo fruito entro i sei anni di età del 
bimbo.Ricordiamo, inoltre, a tutta la spettabile clientela che, come ogni anno, l’ INAIL ha 
reso disponibile il nuovo modello OT23 per la richiesta, da parte delle aziende, di riduzione 
del tasso medio per prevenzione anno 2023 . La scadenza è fissata al 29 febbraio 2024. 

Buona serata. 
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