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OGGETTO: SUNTO PRATICO DELLE ASSUNZIONI AGEVOLATE

¢ 1. Incentivo “Bonus Giovani Under 35”

o Destinatari: lavoratori <35 anni, mai assunti a tempo indeterminato

o Periodo: assunzioni/trasformazioni tra 1° settembre 2024 e 31 dicembre 2025, attivo da
gennaio 2025

e Esonero: 100 % contributi INPS fino a € 500/mese (o € 650 nelle ZES del Sud)

e Durata: max 24 mesi

o Condizioni: no apprendistato, dirigenti o lavoro domestico; divieto di licenziamenti nei 6
mesi precedenti o successivi

¢ 2. Incentivo “Bonus Giovani Under 30” (ordinario)

e Destinatari: giovani <30 anni, mai assunti a tempo indeterminato
e Esonero: 50 % contributi INPS fino a € 3.000 annui (~€ 250/mese)
o Durata: fino a 36 mesi per indeterminati e trasformati
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e Condizioni: analoghe al bonus under 35 (no apprendistati, no licenziamenti)

¢ 3. Incentivo “Donne svantaggiate”

o Destinatari: donne disoccupate da >24 mesi (0 > 6 mesi in aree svantaggiate), donne > 50
anni o con > 2 figli, vittime di violenza ecc.

e Periodo: 1° settembre 2024 — 31 dicembre 2025

o Esonero: 100 % contributi fino a € 650/mese (max 18 mesi per indeterminato, 12 per
determinato)

¢ 4. Incentivo “Donne vittime di violenza”

e Destinatari: donne beneficiarie del “reddito di liberta”

e Scadenza: 31 dicembre 2026

o Esonero: 100 % contributi fino a € 666,66/mese

o Durata: 24 mesi per indeterminati, 12 mesi per determinati e trasformazioni

¢ 5. Incentivo “Donne lavoratrici madri”

e Destinatari: donne con figli minori in condizioni di svantaggio/disoccupazione
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e Esonero: 100 % fino a € 8.000 annui (~€ 666/mese)
e Durata: 24 mesi (indeterminato), 12 mesi (determinato)

¢ 6. Incentivo “Over 35 in ZES Sud”

e Destinatari: lavoratori > 35 anni, disoccupati da > 24 mesi

e Sedi: micro/piccole imprese (< 10 dipendenti) nelle ZES del Sud
e Periodo: 1° settembre 2024 — 31 dicembre 2025

e Esonero: 100 % contributi fino a € 650/mese per 24 mesi

¢ 7. Incentivo “Decontribuzione Sud PMI”

o Destinatari: nuove assunzioni a tempo indeterminato in imprese <250 dipendenti nelle
regioni del Sud
e Periodo: 2025-2029 (su assunzioni con data fine anno precedente)
o Esonero:
o 2025:25% (max € 145/mese per 12 mesi)
o 2026-27: 20 % (max € 125/mese)
o 2028:20 % (max € 100/mese)
o 2029: 15 % (max € 75/mese)

¢ 8. Bonus “NASpI”
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Destinatari: percettori di NASpI assunti a tempo indeterminato o trasformati
Esonero: 20 % dell’indennita residua mensile per max ~€ 335,83/mese
Durata: 18 mesi (indeterminati) o fino a 12 mesi (determ.) + 6 mesi se trasformazione

¢ 9, Bonus “Lavoratori ADI/SFL”

Destinatari: beneficiari di ADI/SFL assunti con qualsiasi contratto subordinato
Esonero:
o Indeterminati/apprendistato: 100 % contributi fino a € 666,66/mese per 12 mesi
o Determinati/stagionali: 50 % fino a € 333,33/mese per periodo rapporto

¢ 10. Incentivo “Autoimpiego in settori strategici”

Destinatari: disoccupati <35 anni che avviano imprese in settori tech, green, ecc.
Periodo: 1° luglio 2024 — 31 dicembre 2025
Esonero: 100 % contributi fino a € 800/mese per max 3 anni (ma non oltre fine 2028)

¢ 11. Bonus “Nuove assunzioni (fiscale)”

Detraibilita: maggiorazione del 20% del costo del personale assunto a tempo indeterminato
Categorie speciali: fino al 30% per disabili, donne con > 2 figli, vittime violenza, giovani
incentivati
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o Destinatari: imprese & professionisti con attivita da > 1 anno
e Condizioni: aumento netto dei dipendenti rispetto all’anno precedente

@ Note operative-Precisiamo quanto segue:

o La maggior parte degli esoneri si applicano mediante conguaglio F24/Unimens

e Molti sono subordinati alla presentazione di domanda all’INPS (es. donne vittime di
violenza, ADI/SFL)

e Non cumulabili tra loro se agiscono sulla stessa base di calcolo (es. contributi INPS)

o Fondamentale verificare incremento occupazionale netto ¢ il divieto di licenziamenti nei
6 mesi pre/post

o Normativa attiva da 1° settembre 2024 fino a fine 2025 (tranne discrete eccezioni)

e Di seguito, tabella comparativa.

" Tabella Comparativa Incentivi Assunzioni 2025 (versione
sintetica)

Incentivo Destinatari Agevolazione Durata Note

0
100% INPS (max . No licenziamenti 6

€500/mese, €650 24 mesi mesi prima/dopo
ZES) P ’

Bonus Giovani <35 anni, mai assunti a
Under 35 tempo indeterminato
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Incentivo Destinatari Agevolazione Durata Note
Bonus Giovani <30 anni, mai assunti a 50% INPS (max 36 mesi —
Under 30 tempo indeterminato €3.000 annui)
Bonus Donne > 50 anni disoccupate 12 100% INPS (max 12/18 18 mesi T, 12
Svantaggiate mesi o altre categorie €650/mese) mesi  mesi TD
Donne vittime . o o1 100% INPS (max 12/24  Valido fino al
violenza Beneficiare reddito di liberta €666,66/mese) mesi 2026
Bonus Donne Donne con figli minori 100% INPS (max 12/24
Madri disoccupate/svantaggiate €8.000 annui) mesi

> 35 anni, disoccupati da >24 100% INPS (max . Solo microimprese

Over 35 ZES Sud mesi €650/mese) 24 mesi in ZES Sud

25% nel 2025, poi

Decontribuzione Assunzioni in PMI <250 dip. decrescente fino al 12 mesi Solo TI

Sud PMI nel Sud 2029
20% dell’indennita 12/18 0 ™Mesi ¢
Incentivo NASpI  Percettori NASpl g .~ trasformazione TD
residua mesi
— TI
Percettori Assegno .
. 100% o 50% INPS . Determinato o
ADI / SFL Inclu51qne o Supporto (max €666/€333) 12 mesi indeterminato
Formazione
Autoimpiego <35 anni disoccupati che 100% INPS (max 36 mesi Avvio entro il
settori strategici  avviano attivita tech/green ~ €800/mese) 2028
Bonus Fiscale Imprese che aumentano Dedu;mne Magg19razmne per
IRAP occupazione netta maggiorata IRAP — categorie
(+20/30%) prioritarie
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&' Fac-simile dichiarazioni per i lavoratori

1. Dichiarazione lavoratore “primo contratto a tempo indeterminato” (under 30/35)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a , nato/a a

il / / , residente in , Codice Fiscale

14

DICHIARA

- di non essere mai stato assunto/a con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso alcun datore di lavoro, sia pubblico che privato;

Luogo e Data

Firma

2. Dichiarazione lavoratrice destinataria bonus donne svantaggiate

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

Il/La sottoscritto/a , dichiara, sotto la
propria responsabilita:

- di essere disoccupata da almeno 12 mesi (oppure: da almeno 24 mesi);
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- di appartenere a una categoria considerata svantaggiata ai fini della
normativa vigente (art. 4, L. 92/2012 e art. 1, L. 178/2020).

Luogo e Data

Firma

3. Dichiarazione lavoratore percettore NASpl / ADI / SFL

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

Io sottoscritto/a dichiaro:

- di essere percettore/a, alla data odierna, dell’indennita NASpI / dell’Assegno
di Inclusione (ADI) / del Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL);

Allego copia dell’ultima attestazione INPS ricevuta.

Luogo e Data

Firma

Rimaniamo a disposizione per chiarimenti, e porgiamo cordiali saluti.

CENTRO STUDI CENTURION PAYROLL SERVICE SRL STP
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