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                                                                                       Spettabile 

                                                                                       CLIENTELA 

OGGETTO: PIATTAFORMA CORSI DI FORMAZIONE-NUOVO SERVIZIO 

Spettabile Clientela, 

 siamo molto lieti nel comunicarVi che, a partire da oggi, è disponibile un nostro nuovo 
portale, al quale vi potete collegare, e usufruire per i vs. dipendenti, dei seguenti corsi di 
formazione: 

La ns. piattaforma digitale  di e-learning, vi permetterà di acquistare per i vs. collaboratori, i 
corsi obbligatori di legge, in merito alle seguenti normative: 

SICUREZZA SUL LAVORO 

SISTEMA HACCP 

GDPR LEGGE SULLA PRIVACY 

PERCORSI IVASS/CONSOB 

Ed in più, avrete la possibilità di usufruire anche dei seguenti CORSI DI FORMAZIONE 
aggiuntivi: 

MARKETING 

MANAGERIALE 
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LINGUE  

INFORMATICA 

SANITA’ 

FORMAZIONE 4.0 

CORSI PERSONALIZZATI DI QUALSIASI GENERE 

Le sanzioni per la mancata formazione dei lavoratori, previste dal 
nuovo Accordo Stato-Regioni sulla sicurezza, sono di natura penale e possono 
comportare arresto da due a quattro mesi o ammenda da €1.708,61 a 
€7.403,96. In caso di violazioni che riguardano più di cinque lavoratori, gli 
importi delle sanzioni sono raddoppiati, arrivando a un range tra €3.417,22 e 
€14.807,92, 

Vi ricordiamo che, come da circolare molto recente, il nuovo Accordo Stato-
Regioni, entrato in vigore il 24 maggio 2025, aggiorna la normativa sulla 
formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Le sanzioni per la 
mancata osservanza degli obblighi formativi sono disciplinate dall'articolo 55 
del Testo Unico sulla Sicurezza (D. Lgs. n. 81/2008) e possono essere di natura 
penale, con pene che variano in base alla gravità della violazione e al numero di 
lavoratori coinvolti.  

Sanzioni pecuniarie: 

https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEU_itIT1114IT1114&cs=0&sca_esv=8db88439da67627d&sxsrf=AE3TifOLIHiNCfY4ZiTKg84vle8n788Gdw%3A1751554563272&q=Accordo+Stato-Regioni+sulla+sicurezza&sa=X&ved=2ahUKEwiawIWc-aCOAxU09bsIHVFaBvcQxccNegQIAhAB&mstk=AUtExfBIRT4XbR0uMj-7QCPF7BRgN7ah85sYvE6OyzB7PM50obDeMzIKALwAR5LZ4PNEUQ0qEsM7S_QAKNUUlr5NKnVY0mBlKQeLp3jARKlJK3IKp_3gS1r_kZLKqfiYI9FPQxytT_1NfkOS-T2xicjweicF5_W1C85fp5f4FQu8PjISJmZH3DdC7fKKIck4SffUsuxfuFIAzihbWYt0HQm371S4zpLkG0dcGbJa7DKL5lO6NFNKkB97EfReI8wK5IJgYGyiACUO9Tw1CHo0WmuU0t8b&csui=3
https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEU_itIT1114IT1114&cs=0&sca_esv=8db88439da67627d&sxsrf=AE3TifOLIHiNCfY4ZiTKg84vle8n788Gdw%3A1751554563272&q=Testo+Unico+sulla+Sicurezza&sa=X&ved=2ahUKEwiawIWc-aCOAxU09bsIHVFaBvcQxccNegQIDxAB&mstk=AUtExfBIRT4XbR0uMj-7QCPF7BRgN7ah85sYvE6OyzB7PM50obDeMzIKALwAR5LZ4PNEUQ0qEsM7S_QAKNUUlr5NKnVY0mBlKQeLp3jARKlJK3IKp_3gS1r_kZLKqfiYI9FPQxytT_1NfkOS-T2xicjweicF5_W1C85fp5f4FQu8PjISJmZH3DdC7fKKIck4SffUsuxfuFIAzihbWYt0HQm371S4zpLkG0dcGbJa7DKL5lO6NFNKkB97EfReI8wK5IJgYGyiACUO9Tw1CHo0WmuU0t8b&csui=3
https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEU_itIT1114IT1114&cs=0&sca_esv=8db88439da67627d&sxsrf=AE3TifOLIHiNCfY4ZiTKg84vle8n788Gdw%3A1751554563272&q=D.+Lgs.+n.+81%2F2008&sa=X&ved=2ahUKEwiawIWc-aCOAxU09bsIHVFaBvcQxccNegQIDxAC&mstk=AUtExfBIRT4XbR0uMj-7QCPF7BRgN7ah85sYvE6OyzB7PM50obDeMzIKALwAR5LZ4PNEUQ0qEsM7S_QAKNUUlr5NKnVY0mBlKQeLp3jARKlJK3IKp_3gS1r_kZLKqfiYI9FPQxytT_1NfkOS-T2xicjweicF5_W1C85fp5f4FQu8PjISJmZH3DdC7fKKIck4SffUsuxfuFIAzihbWYt0HQm371S4zpLkG0dcGbJa7DKL5lO6NFNKkB97EfReI8wK5IJgYGyiACUO9Tw1CHo0WmuU0t8b&csui=3
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Mancata formazione: ammenda da €1.708,61 a €7.403,96, con raddoppio o 
triplicazione in caso di coinvolgimento di più lavoratori. In caso di violazioni che 
riguardano più di cinque lavoratori, gli importi delle sanzioni sono raddoppiati, 
arrivando a un range tra €3.417,22 e €14.807,92, 

• Mancata formazione RSPP: ammenda da €1.315,20 a €5.699,20, 
• Mancata comunicazione dati DVR all'RSPP: sanzione amministrativa 

pecuniaria da €1.228 a €5.528, secondo GMS - Global Medical Service.  
Sanzioni penali: 

• Arresto da 2 a 4 mesi. 

• Ammenda da €1.708,61 a €7.403,96.  
Altre considerazioni: 

• L'Accordo prevede anche sanzioni per la mancata partecipazione dei 
lavoratori ai corsi di formazione, che possono comportare conseguenze 
disciplinari e, nei casi più gravi, il licenziamento, .  

• È importante sottolineare che l'Accordo Stato-Regioni non ha efficacia di 
legge, ma è attuativo di norme di legge come l'articolo 37 del D. Lgs. 
n. 81/2008.  

• Il nuovo accordo introduce novità sui contenuti, l'organizzazione didattica e i 
requisiti formativi per tutti i soggetti del sistema prevenzione.  

• È previsto un periodo transitorio di 12 mesi dall'entrata in vigore per 
adeguarsi alle nuove disposizioni. In sintesi, il nuovo Accordo Stato-Regioni 
sulla formazione in ambito sicurezza introduce sanzioni severe per la 
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mancata osservanza degli obblighi formativi, sia per i datori di lavoro che per 
i lavoratori, con l'obiettivo di migliorare la sicurezza nei luoghi di lavoro.  

 

Il ns. consiglio però, è di mettersi in regola al più presto. Vi ricordiamo che la ns. società 
CENTURION OUTSOURCING SRL, si occupa di tutti gli adempimenti relativi al D. Lgs. 
81/2008, dalla redazione del DVR a tutto il resto.  

Vi rendiamo noto, inoltre, che laddove l’azienda voglia operare in autonomia sulla ns. 
piattaforma, può farlo; analogamente, a quanto già succede sul Centurion Welfare, 
l’azienda può essere resa amministratore e può organizzare autonomamente i corsi per i 
propri dipendenti. 

In più, sulla ns. piattaforma, le aziende sono libere di organizzare i corsi che desiderano, 
anche con la presenza da remoto del formatore prescelto. 

Pertanto, la gamma di possibilità è ampia ed i costi sono limitati. Le aziende interessate 
a questa nuova piattaforma, possono chiamare il seguente numero telefonico: 
340.1838390. 

Alleghiamo alla presente, un nuovo sunto sugli obblighi formativi stabiliti dal nuovo 
ACCORDO STATO REGIONI. Porgiamo cordiali saluti. 

                                                                             CENTRO STUDI CENTURION PAYROLL SERVICE 
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