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MILANO, 30 OTTOBRE 2025

SPETTABILE

CLIENTELA

OGGETTO: NOVITA’ INPS: IL BONUS MAMME TROVA FINALMENTE LA CIRCOLARE INPS DI
APPLICAZIONE- MODELLI UNIEMENS DA GENNAIO 2026 SCATTA L’OBBLIGO DI
INSERIMENTO DEL CERTIFICATO MEDICO DI MALATTIA ALLINTERNO DELLINVIO
TELEMATICO DEI SUDDETTI MODELLI

BONUS MAMME

Finalmente U'lnps ha emesso la circolare n. 139/2025 ed ha fornito le istruzioni operative per il
nuovo bonus mamme 2025, che, come da ns. precedenti circolari, ha previsto l'introduzione
di un’integrazione al reddito pari a 40 euro mensili per ciascun mese di attivita lavorativa
svolta nel 2025, destinata alle lavoratrici madri con almeno 2 figli e reddito da lavoro non
superiore a 40.000 euro annui. Il bonus spetta sia alle lavoratrici dipendenti, sia
pubbliche che private, con esclusione delle domestiche, sia, alle lavoratrici autonome
siano iscritte a gestioni previdenziali obbligatorie o casse professionali.

ILtermine per la presentazione delle domande € di 40 giorni dalla data di pubblicazione
della circolare n. 139 del 28 ottobre 2025; le lavoratrici sopra indicate, devono rispettare
la condizione che, alla data del 1 gennaio 2025, o entro il 31 dicembre 2025, abbiano
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almeno due figli (naturali, adottivi o in affidamento preadottivo), e, per le madri con due
figli, il piu piccolo deve avere meno di 10 anni; per le madri con tre o piu figli, il piu
piccolo deve avere meno di 18 anni.

Le modalita di presentazione delle domande, sono tramite portale Inps con SPID, CIE o
CNS; il Contact Center Multicanale, ai numeri 803.164 e 06.164164, oppure tramite i
Patronati.

Di seguito, quanto riportato sul sito dell’Inps:

Con la circolare INPS 28 ottobre 2025, n. 139, I'Istituto illustra la disciplina del nuovo
Bonus mamme, un contributo mensile di 40 euro destinato alle lavoratrici con
almeno due figli. La misura, prevista dal decreto-legge 95 /2025 (legge 8 agosto 2025,
n. 118), sostituisce temporaneamente I'esonero contributivo inizialmente
programmato, posticipato al 2026.

Il Bonus spetta alle:

« madri con due figli: fino al compimento dei 10 anni del secondo figlio;

« madri con tre o piu figli: fino ai 18 anni del figlio piu piccolo (escluse le titolari di
contratti a tempo indeterminato).

Possono accedervi lavoratrici dipendenti (pubbliche e private, escluso il lavoro
domestico) e autonome iscritte a gestioni previdenziali obbligatorie, comprese le
casse professionali e la Gestione Separata.

Sono escluse dal Bonus le lavoratrici madri con tre o piu figli, titolari di contratto a
tempo indeterminato. Queste ultime possono accedere all'esonero contributivo
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https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.10.circolare-numero-139-del-28-10-2025_15059.html
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previdenziale per l'invalidita, la vecchiaia e i superstiti (IVS) per la quota di contributi
posta a loro carico, ai sensi dell’articolo 1, comma 180, legge di bilancio 2024.

Il reddito da lavoro annuo non deve superare i 40.000 euro.

L'importo di 40 euro mensili, esentasse e non rilevante ai fini ISEE, verra erogato
dall'INPS in un'unica soluzione a dicembre 2025, per le mensilita spettanti da gennaio
a dicembre, per un massimo di 480 euro annui. Verra erogato entro il mese di febbraio
2026 per le restanti domande non liquidate a dicembre.

Le domande devono essere presentate entro 40 giorni dalla data di pubblicazione
della circolare, tramite il servizio online. Considerato che il termine scade domenica 7
dicembre e che I'8 dicembre ¢ un giorno festivo, le domande possono essere
presentate entro il 9 dicembre 2025, ovvero entro il 31 gennaio 2026 se i requisiti
maturano successivamente ma comunque entro il 31 dicembre 2025.

Le lavoratrici per le quali i requisiti si perfezionano successivamente possono
presentare la domanda entro il 31 gennaio 2026.

In alternativa al servizio online, ¢ possibile presentare la domanda tramite patronati o
Contact Center.

MODELLI UNIEMENS E CERTIFICATI DI MALATTIA DAL 1 GENNAIO 2026

Il datore di lavoro dovra'segnalare i certificati medici dei dipendenti in malattia nella denuncia
contributiva mensile Inps.

Da gennaio, infatti, sara obbligatorio indicare, in un apposito campo dell’'UniEmens, il codice Puc
(protocollo univoco) in caso di certificato di malattia telematico o, nei casi residui di certificato cartaceo,
il relativo protocollo o la data inizio malattia.
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https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.nuovo-bonus-mamme.html
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Lo spiega, tra 'altro, 'INPS _official nel messaggio n. 3029/2025 illustrando le nuove modalita di
esposizione dei dati relativi agli eventi e al conguaglio dell'indennita di malattia. Naturalmente faremo
tutto noi, ma lo segnaliamo per conoscenza anche a quelle aziende che gestiscono al loro interno i
cedolini paga, e che hanno con noi, solo un rapporto di consulenza.

Si allegano le circolari ed i messaggi Inps indicati. Cordiali saluti.

IL CENTRO STUDI DI CENTURION PAYROLL

Iscrizione Albo Consulenti del Lavoro — Mi n. 55 delle STP

Questa societa e’ in regola con gli adempimenti per la legge sulla privacy n. 196/2003 e succ. DPR 679/2016

1S0 27001

BUREAU VERITAS
ad = 3— Certification

Certification
UNI EN ISO 9001:2015


https://www.linkedin.com/company/inps-official/

