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Anche quest’anno, abbiamo il piacere di partecipare ad ORU 2025 organizzato da HR LINK, 
questa volta, a Bologna. Presenzieremo, come Centurion Payroll, il tavolo che si occuperà di 
Flessibilità del lavoro. Attendiamo eventuali vs. suggerimenti in merito, in quanto, al termine 
della manifestazione, dovremo formulare una proposta di legge da presentare agli organi 
governativi-legislativi. Attendiamo vs. spunti, in quanto, tutti i giorni vi trovate a dover 
dibattere queste tematiche. Grazie per il riscontro. MONICA MELANI CENTURION PAYROLL 

 

Flessibilità a lavoro e modelli organizzativi: evoluzione 
e sfide 
L'adozione di un approccio agile al lavoro rappresenta una leva strategica per 
incrementare la produttività e la competitività aziendale.  
La flessibilità organizzativa si concretizza in modelli operativi adattabili alle 
specificità di settore, con il lavoro agile che promuove una gestione più 
dinamica e reattiva delle attività e il smart working che ottimizza le 
prestazioni nei contesti da remoto.  
Questo panel analizzerà le migliori pratiche per una trasformazione 
sostenibile dei modelli organizzativi, bilanciando innovazione, benessere dei 
dipendenti e obiettivi di business. 
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