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MILANO, 12 MARZO 2026
SPETT.
CLIENTELA

CIRCOLARE INFORMATIVA SUL RAPPORTO SITUAZIONE PERSONALE
MASCHILE E FEMMINILE, IN SCADENZA AL 30 APRILE 2026.

Oggetto: Rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile — Obbligo di trasmissione
entro il 30 aprile 2026

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 (Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna), come modificato dalla Legge 5 novembre 2021 n. 162, le aziende pubbliche e
private che occupano piu di 50 dipendenti sono tenute alla redazione e trasmissione del Rapporto
sulla situazione del personale maschile e femminile.

1. Soggetti obbligati

Sono tenute all’adempimento tutte le aziende pubbliche e private che, alla data del 31 dicembre
2025, occupano oltre 50 dipendenti, computati secondo i criteri ordinariamente utilizzati per la
determinazione della forza aziendale.

2. Periodo di riferimento

11 rapporto deve essere predisposto con riferimento al biennio 2024-2025.

3. Contenuto del rapporto
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Il rapporto deve contenere informazioni aggregate relative alla situazione del personale maschile e
femminile, tra cui in particolare:

o consistenza del personale per categoria e livello di inquadramento;
o assunzioni effettuate nel periodo;

e cessazioni del rapporto di lavoro;

e promozioni e passaggi di livello;

o utilizzo di strumenti di flessibilita e conciliazione vita-lavoro;

e accesso alla formazione professionale;

o dati relativi alle retribuzioni medie, inclusi elementi fissi e variabili;
o eventuali differenziali retributivi tra lavoratori e lavoratrici.

4. Modalita di trasmissione
La compilazione e I’invio del rapporto devono avvenire esclusivamente in modalita telematica
attraverso il portale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, mediante 1’apposita

applicazione informatica dedicata.

L’accesso alla piattaforma ¢ consentito tramite:

e SPID,

o CIE,

o credenziali abilitate del legale rappresentante o di soggetto delegato (es. consulente del
lavoro).

Al termine della procedura viene rilasciata ricevuta di trasmissione, che attesta 1’avvenuto
adempimento.

5. Termine di presentazione
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Per il biennio 2024-2025, il termine di invio ¢ fissato al 30 aprile 2026.

6. Comunicazione alle rappresentanze

Una copia del rapporto e della ricevuta di trasmissione deve essere resa disponibile alle
rappresentanze sindacali aziendali o, in loro assenza, alle rappresentanze territoriali delle
organizzazioni sindacali comparativamente piu rappresentative.

7. Regime sanzionatorio

In caso di mancata presentazione del rapporto, I’Ispettorato territoriale del lavoro invita I’azienda
ad adempiere entro 60 giorni.

L’eventuale ulteriore inadempimento comporta:
e applicazione di sanzione amministrativa pecuniaria;
e sospensione per un anno dei benefici contributivi eventualmente goduti dall’azienda, ai
sensi dell’art. 46 del D.Lgs. 198/2006.
8. Assistenza operativa
Lo Studio resta a disposizione per:
o verifica dell’obbligo aziendale;
¢ raccolta dei dati necessari;

o compilazione e trasmissione telematica del rapporto.

Le aziende interessate sono invitate a contattare lo Studio con congruo anticipo rispetto alla
scadenza, al fine di consentire la corretta predisposizione della comunicazione.
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Cordiali saluti

CENTRO STUDI CENTURION PAYROLL SERVICE SRL STP
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