INFORMATIVA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO AGILE
(ai sensi dell’art. 22 Legge n. 81/2017 e DDL PMI 34/2026)

1. Premessa
La presente informativa è resa al lavoratore ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 81/2017, al fine di fornire indicazioni sui rischi generali e specifici connessi allo svolgimento della prestazione lavorativa in modalità di lavoro agile (smart working), nonché sulle misure di prevenzione e protezione da adottare.
Il lavoratore è tenuto a cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore di lavoro, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti e delle indicazioni aziendali.

2. Definizione di lavoro agile
Il lavoro agile è una modalità di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato senza vincoli di luogo, basata su un’organizzazione per obiettivi e svolta mediante l’utilizzo di strumenti tecnologici.

3. Rischi generali
Il lavoratore in modalità agile è esposto ai medesimi rischi generali presenti nei luoghi di lavoro tradizionali, tra cui:
· rischi connessi all’utilizzo di attrezzature informatiche;
· affaticamento visivo e mentale;
· posture scorrette e sedentarietà;
· stress lavoro-correlato;
· rischi elettrici derivanti dall’uso di dispositivi elettronici.

4. Rischi specifici del lavoro agile
Nello svolgimento dell’attività in ambienti diversi da quelli aziendali, il lavoratore può essere esposto a rischi specifici quali:
· inadeguatezza ergonomica della postazione di lavoro;
· illuminazione insufficiente o non corretta;
· interferenze domestiche o ambientali;
· rischi connessi alla connessione internet e sicurezza dei dati;
· utilizzo improprio di prese elettriche o prolunghe.

5. Misure di prevenzione e protezione
Il lavoratore è tenuto ad adottare le seguenti misure:
a) Postazione di lavoro
· utilizzare una sedia stabile e adeguata;
· posizionare lo schermo ad altezza occhi;
· mantenere una distanza adeguata dal monitor (circa 50-70 cm);
· garantire un’illuminazione sufficiente.
b) Uso di attrezzature
· utilizzare esclusivamente strumenti forniti o autorizzati dal datore di lavoro;
· verificare l’integrità dei dispositivi;
· evitare sovraccarichi elettrici.
c) Pause e organizzazione del lavoro
· effettuare pause periodiche (almeno 15 minuti ogni 2 ore);
· alternare le attività per ridurre affaticamento;
· rispettare i tempi di riposo e il diritto alla disconnessione.
d) Sicurezza dell’ambiente
· scegliere luoghi idonei e sicuri;
· evitare ambienti con rischi evidenti (umidità, instabilità, ecc.);
· mantenere ordine e pulizia nella postazione.

6. Obblighi del lavoratore
Il lavoratore si impegna a:
· rispettare le istruzioni ricevute dal datore di lavoro;
· utilizzare correttamente le attrezzature;
· segnalare tempestivamente eventuali situazioni di rischio;
· cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione;
· custodire con diligenza gli strumenti assegnati.

7. Infortuni sul lavoro
Gli infortuni occorsi durante lo svolgimento dell’attività lavorativa in modalità agile devono essere tempestivamente comunicati al datore di lavoro, secondo le procedure aziendali.
La tutela assicurativa è garantita per gli infortuni connessi alla prestazione lavorativa e compatibili con le modalità di svolgimento del lavoro agile.

8. Protezione dei dati e sicurezza informatica
Il lavoratore è tenuto a:
· utilizzare credenziali personali e non divulgarle;
· proteggere i dispositivi con password e sistemi di sicurezza;
· evitare l’uso di reti non sicure;
· attenersi alle policy aziendali in materia di privacy e cybersecurity.

9. Aggiornamento dell’informativa
La presente informativa potrà essere aggiornata in relazione a:
· modifiche normative;
· evoluzione tecnologica;
· variazioni organizzative.

10. Dichiarazione di presa visione
Il/La sottoscritto/a __________________________________________
dichiara di aver ricevuto, letto e compreso la presente informativa e si impegna a rispettarne integralmente i contenuti.
Data ___________________
Firma del lavoratore _______________________________
Firma del datore di lavoro ___________________________

[Denominazione Azienda]
[Sede legale]
[Data emissione]

